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SOCIAL SEKTOR
Socialnämnden

Öka antalet utbildade undersköterskor i Höörs 
omsorg - motion från moderaterna

Förslag till beslut
Socialnämnden föreslås besluta att anta svaret på motionen.

Ärendebeskrivning
Camilla Källström (M) har inkommit med en motion ”Öka antalet utbildade 
undersköterskor i Höörs omsorg” och Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 210202:

1. Motionen remitteras till socialnämnden för att besvara om det är möjligt, och lämpligt, 
att införa följande:

A. Krav på att det alltid ska finnas minst en undersköterska eller en person med 
motsvarande kompetens på varje vårdavdelning.

B. Krav på att all personal inom vård och omsorg ska bära synliga namnbrickor med 
förnamn och titel.

C. Obligatorisk grundläggande utbildning i HLR och första hjälpen-utbildning (L-abcde) för 
alla nya vårdbiträden innan de börjar jobba ute i verksamheterna.

D. Hjärtstartare på alla särskilda boenden.

E. Språkkrav för att öka patientsäkerheten.

2. Vidare ska socialnämnden även i övrigt beredas möjlighet att, utifrån sin kompetens 
och ansvarsområde, lämna förslag till fortsatt hantering av motionen.

Ewa Näslund
Socialchef
0413 - 284 12
ewa.naslund@hoor.se

Beslutsunderlag
Svar på motionen föreligger i separat handling.
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